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TA’LIM  SIFATINI OSHIRISHDA O‘QITUVCHILARNING PEDAGOGIK
MAHORATINI BAHOLASH MEXANIZMLARINING SAMARADORLIGINI
OSHIRISHNING O‘ZIGA XOS HUSUSIYATLARI

Tursinova Zoxida Sharabidinovna
A.Avloniy nomidagi pedagogik mahorat
milliy instituti tayanch doktoranti
E-mail: zokhida87 @mail.ru

ORCID: 0000-0002-9044-091x

Annotatsiya. Ushbu maqolada o‘qituvchilarning pedagogik mahoratini baholash mexanizmlarini
takomillashtirish orqali ta’lim sifatini oshirishga qaratilgan ilmiy-tadqiqot natijalari yoritilgan. Tadqiqot
formativ, ishtirokchi va qayta alogaga asoslangan baholash modeli an’anaviy yuqoridan pastga yo‘naltirilgan
baholash tizimlariga nisbatan samaraliroq ekanini isbotladi. Toshkent shahri hamda Farg‘ona viloyatidan jami
8ta umumiy o‘rta ta’lim maktablarida o‘tkazilgan tajribaviy ishlar natijasida dars rejalashtirish, o‘quv jarayonini
tashkil etish, baholash strategiyalari, sinfdagi muloqot va reflektiv amaliyot sohalarida o‘qituvchilar faoliyatida
sezilarli ijobiy o‘zgarishlar kuzatildi. Tadqiqot, shuningdek, o‘z-o‘zini baholash, hamkasblar fikri va o‘quvchilar
mulohazasiga asoslangan yondashuvlar pedagogik rivojlanishni samarali qo‘llab-quvvatlashini ko‘rsatdi. Ushbu
magqola natijalari maktablarda faoliyat yurituvchi ingliz tili fani o‘qituvchilari amaliyotchi mutaxassislar, ta’'lim
muassasasi rahbarlari va ta’'lim tizimi mutasaddilari uchun foydali bo‘lishi mumkin.

Kalit so‘zlar: o‘gituvchi baholashi, pedagogik mahorat, ta’lim sifati, formativ baholash, reflektiv amaliyot,
hamkorlikka asoslangan rivojlanish, kasbiy kompetensiya, o‘quvchi fikri, raqamli pedagogika

THE UNIQUE FEATURES OF INCREASING THE EFFECTIVENESS OF
MECHANISMS FOR ASSESSING TEACHERS' PEDAGOGICAL SKILLS IN
IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION.

Tursinova Zoxida Sharabidinovna
PhD student at the A. Avloniy National
Institute of Pedagogical Mastery

Annotation. This article presents the results of scientific research aimed at improving the quality of education
by enhancing the mechanisms for assessing teachers’ pedagogical skills. The study demonstrated that a
formative, participatory, and feedback-based assessment model is more effective compared to traditional top-
down assessment systems. Experimental work conducted in a total of 8 general secondary education schools in
Tashkent city and Fergana region revealed significant positive changes in teachers’ activities in areas such as
lesson planning, organizing the educational process, assessment strategies, classroom communication, and
reflective practices. The research also showed that approaches based on self-assessment, peer feedback, and
student reflections effectively support pedagogical development. The findings of this article may be beneficial for
practicing English language teachers, educational institution leaders, and education system officials.

Key words: teacher assessment, pedagogical skills, quality of education, formative assessment, reflective
practice, collaborative development, professional competence, student feedback, digital pedagogy.

DOI: https://doi.org/10.47390/259-6 /uzb-1V/No-41

Kirish.

Global ta’lim tizimidagi transformatsiyalar fonida ta’lim sifati milliy taraqqiyot,
igtisodiy raqobatbardoshlik va ijtimoiy farovonlikning muhim omiliga aylanmoqda.
O‘quvchilarning yutuglari, motivatsiyasi va ta’limga bo‘lgan munosabati esa bevosita
o‘gituvchilarning pedagogik mahoratiga bog‘liq. Shu sababli, pedagogik mahoratni baholash
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mexanizmlarining samaradorligi ta’lim sifatini oshirishda hal qiluvchi omil sifatida
garalmoqda.

TALIS, PISA kabi xalqaro tadqiqotlar va OECD tavsiyalariga asoslangan milliy
modellarda samarali o‘gituvchi baholash tizimlari yaxshi o‘quv natijalariga olib kelishi
isbotlangan. Shuningdek, ilmiy adabiyotlarda qayta aloqa, refleksiya va institutsional yordam
o‘gituvchilarning kasbiy o‘sishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi ta’kidlanadi.

Ammo amaldagi an’anaviy baholash mexanizmlari ko‘pincha byurokratik
yondashuvlar, umumiy ma’lumotlar va natijani rivojlantiruvchi emas, balki nazorat
xarakterida bo‘lishi bilan tanqid gilinmoqda. O‘gituvchilarga berilayotgan baholar aksariyat
hollarda shaxsiylashtirilgan kasbiy rivojlanish rejalari bilan uzviy bog‘liq emas. Bu esa tizim
samaradorligini pasaytiradi.

Tadqiqot ana shu kamchiliklarni hisobga olgan holda, o‘qituvchi baholash tizimlarini
takomillashtirishning samarali xususiyatlarini aniqlash va amaliy takliflar ishlab chiqishni
magqsad qilib qo‘yadi.

Adabiyotlar tahlili.

So‘nggi yillarda pedagogik mahoratni baholash turli mamlakatlar tajribasi asosida keng
o‘rganilmoqda. Masalan, Avalos-Bevan (2018) tomonidan Chilidagi baholash tizimi tahlil
qilinib, o‘qituvchini baholashni rivojlantirish dasturlari bilan uyg‘unlashtirish zarurligi
ta’kidlangan. Blomeke va boshqalar (2022) pedagogik kompetensiya va dars sifati o‘rtasidagi
bogliglikni statistik jihatdan asoslab, kompleks baholash modellari zarurligini ko‘rsatadi.

Madyan va boshqalar (2022) Indoneziya tajribasida baholashning noaniq amalga
oshirilishi, fikr-mulohazalarning yetishmasligi va o‘qituvchilarning rivojlanish rejalari bilan
bog‘lanmaganligini gayd etgan. Charlotte Danielson modeli esa kompleks yondashuvning
namunasi sifatida ko‘riladi.

Shuningdek, Andrade (2018) hozirgi baholash modellari o‘lchab bo‘ladigan
indikatorlarga haddan tashqari tayanib, o‘qituvchining norasmiy ijtimoiy va kommunikativ
kompetensiyalarini e’tiborsiz qoldirayotganini tanqid qiladi. Ulferts va boshqalar (2021) esa
ragamli kompetensiyalarni baholash mezonlariga kiritishni taklif etadi.

Tadqiqot muammolari.

Mavjud ilmiy adabiyotlarning boyligiga garamay, bir gator hal etilmagan muammolar
va bo‘shliglar mavjud:

Bo‘laklik va izchillikning yetishmasligi: Ko‘plab baholash modellarida alohida
ko‘nikmalarga e’tibor qaratilgan yoki ular muayyan kontekstga xos bo‘lib, turli ta’lim tizimlari
yoki fan sohalari bo‘ylab umumlashtirishni qiyinlashtiradi.

Kasbiy rivojlanish rejalari bilan integratsiyaning cheklanganligi: Aksariyat ta’lim
muassasalarida  o‘qituvchini  baholash natijalari kasbiy rivojlanish  dasturlarini
shakllantirishda yetarlicha foydalanilmaydi. Bu holat o‘gituvchilarda motivatsiyaning
pasayishiga olib keladi.

An’anaviy, yuqoridan-pastga yo‘naltirilgan modellar ustuvorligi: An’anaviy baholash
tizimlari ko‘pincha o‘z-o‘zini baholash, hamkasblar fikri yoki o‘quvchilarning baholashi kabi
ishtirokchi yondashuvlarni e’tibordan chetda qoldiradi, garchi ushbu yondashuvlar
professional rivojlanishni rag‘batlantirishda samarali ekanligi isbotlangan bo‘lsa ham.
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Ragamli kompetensiyalarning e’tibordan chetda qolishi: Texnologik taraqqiyotga
qaramay, ko‘plab o‘qituvchi baholash tizimlari hanuzgacha ragamli pedagogik ko'nikmalarni
baholovchi mezonlarga ega emas. Bu esa XXI asr ta’limida muhim bo‘lgan ko‘nikmalarni
inobatga olmaslikka olib keladi.

Ushbu bo‘shliglar pedagogik mahoratni baholashda integratsiyalashgan, ko‘p qirrali va
kontekstga mos yondashuv zarurligini ko‘rsatadi.

Tadqiqotning maqsad va vazifalari.

Yuqorida qayd etilgan muammolarni inobatga olgan holda, ushbu tadqiqotning asosiy
maqsadi — o'gituvchilarning pedagogik mahoratini baholash mexanizmlarining
samaradorligini oshiruvchi o‘ziga xos xususiyatlarni aniqlash va tizimlashtirishdan iborat.
Ushbu izlanish ta’'lim sifatini oshirish doirasida olib boriladi.

Tadqiqot quyidagi vazifalarni oz oldiga magsad qilib qo‘yadi:

O‘gituvchilarni baholash bo‘yicha mavjud nazariy modellar va yondashuvlarni tahlil
qilish;

Turli ta’lim kontekstlarida hozirgi baholash tizimlarining amaliy kamchiliklarini
o‘rganish;

O‘qituvchini baholashni samarali va rivojlanishga yo‘naltirilgan qiluvchi muhim
xususiyatlar va tamoyillarni aniglash;

Baholash natijalarini kasbiy rivojlanish strategiyalari hamda ta’lim tashkilotining sifat
kafolati tizimiga integratsiya qilish bo‘yicha model taklif qilish.

Ushbu tadqiqot global ta’lim tizimlarida mavjud bo‘lgan muhim bir bo‘shligni
to‘ldirishga xizmat qiladi va maktab rahbarlari, ingliz tili fani o‘qituvchilari hamda
o‘gituvchilarni tayyorlovchi mutaxassislar uchun amaliy tavsiyalarni taqdim etadi.

Metodologiya.

5.1. Tadqiqot dizayni

Ushbu tadqiqotda aralash uslub (mixed-methods) qo‘llanildi. Unda pedagogik
mahoratni baholashga oid kvantitativ ma’lumotlar tahlili bilan birga sifatli suhbat
(intervyu)lar va hujjatlar tahlili orqali amaldagi baholash mexanizmlarining samaradorligi
o‘rganilib, takomillashtirish yo‘llari ishlab chiqildi. Tadqiqot ikki bosqichda olib borildi:

o‘gituvchilarni diagnostik baholash va mavjud baholash amaliyotiga oid ma’lumotlarni
yig‘ish;

takomillashtirilgan baholash strategiyalarini tajriba asosida joriy etish va qayta
baholash.

5.2. Tanlov va tadqiqot muhiti

Tadqgiqot 2024-2025 yillarda O‘zbekiston respublikasi Toshkent shahri, Andijon
hamda Farg‘ona viloyatlaridagi sakkizta umumiy o‘rta ta’lim maktabi hamda uchta
o‘gituvchilar malakasini oshirish institutida o‘tkazildi. Ta'lim muassasalari maqgsadli tanlab
olingan bo‘lib, ular hajmi, o‘qituvchilar tarkibi va baholash amaliyoti bo‘yicha xilma-xillikni
ta’'minladi.

Umumiy hisobda 116 nafar ishtirokchi jalb qilindi, jumladan:

78 nafar o‘rta maktab o‘qituvchisi,

18 nafar maktab rahbari (direktor va direktor o‘rinbosarlari),
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12 nafar ta’lim tizimi boshqaruvidagi mutaxassislar (metodistlar, bilimni baholash
markazi mutaxassislari).

Tadgiqotda ishtirok etgan barcha shaxslar yozma rozilik bergan.

5.3. Materiallar va jarayonlar

5.3.1. Hujjatlar va adabiyotlar tahlili

Amaldagi baholash modellarini chuqur o‘rganish maqsadida quyidagi manbalar tahlil
qilindi:

Ichki o‘gituvchilarni baholash hisobotlari,

Kasbiy rivojlanish rejalari,

Dars kuzatuvi rubrikalari,

Milliy baholash standartlari (Charlotte Danielson modeli va OECD TALIS
yo‘rignomalari bilan birga).

Ushbu hujjatlar mavzuli kontent tahlili orqali kodlanib, amaliyotdagi tizimli va
jarayonga oid bo‘shliglar aniglangan.

5.3.2. Mavjud amaliyotlarni diagnostik baholash

Pedagogik mahoratni baholovchi hozirgi mexanizmlarning samaradorligini aniqlash
uchun tuzilgan maxsus diagnostik ro‘yxat asosida baholash o‘tkazildi. Ro‘yxat ilgari e’tirof
etilgan mezonlarga (Avalos-Bevan, 2018; Tyurina va boshq., 2022) asoslanib tuzilgan.

U quyidagilarni o‘z ichiga olgan:

Baholash davomiyligi va usuli (0‘z-0‘zini baholash, hamkasb bahosi, ma'muriy
kuzatuv),

O‘quvchilarning fikr-mulohazalari,

Kasbiy rivojlanish dasturlari bilan bog'liglik,

Baholash mezonlarining aniqligi va obyektivligi.

Ma'lumotlar 54 nafar o‘gituvchi va 12 nafar direktor va direktor o‘rinbosarlaridan
yig‘ilgan.

5.3.3. Sifatli intervyular

25 nafar o‘gituvchi va 8 nafar rahbar bilan yarim-strukturaviy suhbatlar o‘tkazilib,
ularning tajribalari, qarashlari va takliflari o‘rganildi.

Namunaviy savollar quyidagilarni o'z ichiga olgan:

Sizning o‘quv amaliyotingiz qanday baholanadi?

Amaldagi baholash tizimi adolatli va foydali deb hisoblaysizmi?

Baholash natijalari sizning dars berish strategiyalaringizga qanday ta’sir qiladi?

Suhbatlar ishtirokchilarning roziligi bilan matnga ko‘chirildi.

5.3.4. Takomillashtirilgan baholash modelini tajriba asosida joriy etish

Uchta tanlab olingan muassasada 4 oy davomida yangi integratsiyalashgan baholash
modeli sinovdan o‘tkazildi. Model quyidagilarni o'z ichiga olgan:

Milliy standartlarga muvofiq tuzilgan rubrika asosida 0‘z-o‘zini baholash,

Darslarni kuzatish (Lesson Study modifikatsiyasi asosida),

O‘quvchi fikrlarini o'z ichiga olgan anonim Likert shkalasi asosidagi so‘rovnomalar,

Kuzatuvdan keyin tajribali murabbiylar ishtirokida kasbiy mashg‘ulotlar.
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Har bir o‘qituvchi ikki to‘liq baholash siklidan o‘tgan. Rubrika quyidagi besh sohani 0z
ichiga olgan: darsni rejalashtirish, darsni o‘tkazish, baholash strategiyalari, sinf bilan o‘zaro
munosabat va refleksiv amaliyot. Har bir soha 5 ballik shkala asosida baholangan.

5.3.5. Eksperimental modelning ta’sirini kvantitativ baholash

Eksperiment oldi va keyingi bosqichlar o‘rtasida quyidagilar asosida taqqoslashlar
o‘tkazilgan:

Baholash sohalarida o‘rtacha ballar,

O‘qituvchilar ehtiyoji va qoniqish darajasi (1-5 ball),

O‘quvchilar fikr-mulohazalarining sifati va izchilligi.

Statistik farqlarni aniglash uchun juft namunaviy t-testlar qo‘llanilgan. Ishonchlilik
oraliglari 95% darajada hisoblangan, p < 0.05 bo‘lganda natijalar ahamiyatli deb topilgan.

5.4. Ma’'lumotlar xavfsizligi va etika

Barcha ma’lumotlar shaxsiylashtirilmagan holda maxfiy tarzda, kirish cheklangan
xavfsiz serverlarda saqlangan. Etik me’yorlar 2013-yilgi Helsinki deklaratsiyasiga muvofiq
amalga oshirilgan. Agar respondent o‘quvchi bo‘lsa, ota-onalarining yozma roziligi olingan.

Natijalar.

Ushbu bo‘limda tadqiqot davomida olingan asosiy natijalar bayon etiladi. Natijalar uch
turdagi ifoda shaklida taqdim etildi: (1) jadval va grafiklar ko‘rinishida joylashuvi, (2) asosiy
tadqiqotlar tahlili, hamda (3) tadqiqotlarni tushuntiruvchi matnli bayonlar.

6.1. Jadval va grafiklar asosida natijalar

Jadval 1 — mavjud baholash amaliyotlari bo‘yicha diagnostik tekshiruv natijalarini
ko‘rsatadi.

Jadval 2 — tajriba asosida joriy etilgan model doirasida o‘gituvchilarning 5 soha
bo‘yicha baholanishidagi o‘rtacha ballarni aks ettiradi.

Rasm 1 — eksperimentdan oldin va keyin o‘qituvchilarning umumiy qoniqish
darajasidagi o‘zgarishlar grafik shaklda ko‘rsatilgan.
Jadval 3 — o’‘quvchilar tomonidan berilgan fikr-mulohazalarning sifat va izchillik

ko‘rsatkichlarini tagdim etadi.
Jadval 1. Diagnostik tekshiruv natijalari (mavjud baholash amaliyotlari)

. O‘rtacha
Baholash mezonlari baho (maks. 5)
Baholash chastotasi (yilda necha marta) 2.8
Baholash usuli (0‘z-o‘zini baholash, kuzatuv) 3.1
O‘quvchi fikrining hisobga olinishi 2.4
Kasbiy rivojlanish bilan bog‘lanishi 2.2
Baholash mezonlarining aniqligi 3.0

Mavjud baholash tizimi ko‘proq nazorat xarakterida bo‘lib, o‘qituvchilarni
rivojlantirish uchun yetarli darajada samarali emas. O‘quvchilar fikri va kasbiy o‘sish
bilan bog‘lanish past.

Jadval 2. Eksperimentdan oldin va keyin o‘qituvchi ballari (asosiy sohalar
bo‘yicha)

Baholash Eksperiment Eksperimentda
sohalari dan oldin (o‘rtacha | n keyin (o‘rtacha ball)
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ball)
Darsni rejalashtirish 3.2 4.0
Darsni o‘tkazish 3.4 4.2
Baholash strategiyalari 3.1 4.1
Sinfda o‘zaro 29 A
munosabat
Reflektiv amaliyot 2.8 4.6

Takomillashtirilgan baholash modeli o‘qituvchilarning ham ko‘nikmalarini, ham
munosabatlarini sezilarli darajada yaxshilagan.
Jadval 3. O‘quvchi fikr-mulohazalari sifat va izchillik jihatidan

Ko‘rsatkichlar Eks.perime Eksp.erim
ntdan oldin entdan keyin
Fikr-mulohaza sifati (1-5) 2.6 4.1
Izchillik  (yiliga necha marta 1 3
to‘planadi)
Baholash jarayoniga ta’siri ,
(subyektiv) jarayome Past Yuqori

O‘quvchilar fikrining inobatga olinishi dars sifatini oshirgan va o‘qituvchilarni
0z faoliyatini yaxshilashga undagan

6.2. Asosiy tadqiqotlar

O‘gituvchilarning reflektiv amaliyot va sinfda o‘zaro munosabat yo‘nalishlaridagi
ballari tajriba oldidagi holatga nisbatan sezilarli darajada oshgan (p < 0.05).

Baholash natijalarining kasbiy rivojlanish mashg‘ulotlari
kuchayganini ishtirokchilar bildirgan.

0‘z-0zini baholash va hamkasblar kuzatuvi jarayonlari o‘qituvchilarning baholashni
shaxsiylashtirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatgan.

O‘gituvchilar tomonidan to‘ldirilgan qoniqgish so‘rovnomalarida umumiy baho 3.6 dan
4.4 gacha ko‘tarilgan.

6.3. Tushuntiruvchi bayonlar

Ushbu shuni  ko‘rsatadiki, integratsiyalashgan baholash modeli
o‘gituvchilarning pedagogik faoliyatini chuqur tahlil qilish imkonini bergan.

bilan bog'ligligi

natijalar

Qayta bog‘lanish (feedback) sessiyalari o‘qituvchilarning dars o‘tish strategiyalarini
reflektiv tarzda takomillashtirishga yordam bergan.
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O‘quvchilar tomonidan berilgan fikrlar o‘qituvchi-o‘quvchi munosabatlarini
yaxshilashda muhim omil bo‘lgan.
Rasm 1. Ekspenmentdan oldin va keyin o'qituvchilaming 5 soha bo'yicha o'rtacha ballari

i3
4

ks. 5

Q'rtacha badl (ma

- — —
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|'-"'” l‘“.‘w,).l o e = g 2MRNY
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Rasm 1. Eksperimentdan oldin va keyin o‘qituvchilarning 5 soha
bo‘yicha o‘rtacha ballari

Har bir sohada ijobiy o‘sish Kkuzatilgan, bu esa baholash tizimining
takomillashtirilgan modeli samaradorligini ko‘rsatadi.

Reflektiv amaliyot (2.8 — 4.6) va sinfda o‘zaro munosabat (2.9 — 4.5) sohalarida
eng katta o‘sish gayd etilgan.
Bu o'gituvchilarning o'z faoliyatini tahlil qilish va o‘quvchilar bilan muloqotini sezilarli
yaxshilaganini bildiradi.

Darsni rejalashtirish (3.2 - 4.0) va darsni o‘tkazish (3.4 — 4.2) ko‘rsatkichlari ham
sezilarli oshgan, bu esa ta’lim jarayonining sifatini oshirganini anglatadi.

Baholash strategiyalari (3.1 — 4.1) ham takomillashgan, bu o‘qituvchilarning
baholashni nafaqat nazorat balki o‘sish vositasi sifatida ko‘ra boshlaganini ko‘rsatadi.

Takomillashtirilgan baholash modeli o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatida
sezilarli ijobiy o‘zgarishlarga olib kelgan. Ayniqsa, oz-o‘zini baholash va reflektiv
amaliyotning kuchaytirilishi o‘qituvchilarning kasbiy o‘sishiga ijobiy ta’sir qilgan. Bu
model nazoratdan ko‘ra rivojlantiruvchi baholashga asoslanganligi sababli, ta’lim
sifatini oshirishga xizmat qilgan.

Muhokama.

Ushbu tadqiqot o‘gituvchilarning pedagogik mahoratini baholash mexanizmlarining
samaradorligini qanday oshirish mumkinligini aniqlash orqali ta’lim sifati yaxshilanishiga
ganday hissa qo‘shilishini o‘rganishni maqgsad qilgan edi. Asosiy gipoteza shundan iborat
ediki, integratsiyalashgan, formativ va qayta aloqa (feedback)ga asoslangan baholash modeli
an’anaviy yuqoridan pastga yo'naltirilgan baholash tizimlariga nisbatan o'qgituvchilik
amaliyotida sezilarli ijobiy o‘zgarishlar olib keladi.

Tadqiqot natijalari bu gipotezani to‘liq tasdigladi. Baholangan beshta pedagogik soha
— darsni rejalashtirish, darsni o‘tkazish, baholash strategiyalari, sinfdagi o‘zaro aloqalar va
reflektiv amaliyot — bo‘yicha o‘qituvchilar yangi baholash modelidan so‘ng statistik jihatdan
sezilarli ijobiy natijalarga erishdilar. Shuningdek, o‘gituvchilarning qoniqish darajasi va
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o‘quvchilar tomonidan bildirilgan fikrlar ham yaxshilangan bo‘lib, bu modelning kompleks
samaradorligini ko‘rsatadi.

Ushbu natijalar Tyurina va boshq. (2022) tadgiqotlari bilan hamohang bo'lib, ular
pedagogik mukammallikka erishishda tuzilmaviy refleksiya va mustaqil o‘rganishga
asoslangan yondashuv zarurligini ta’kidlagan edilar. Xuddi shuningdek, Madyan va boshg.
(2022) o'z tadqiqotlarida rivojlanishga yo‘naltirilmagan baholash tizimlarining kutilgan
natijalarga olib kelmasligini aniqlagan. Bizning tadqiqot ushbu ilmiy maydonga shuni
qo‘shadiki: o‘qituvchini baholash mexanizmlari nafaqat nazorat, balki rivojlanishga xizmat
qiluvchi vosita bo‘lishi kerak, va ularning formati va joriy etish usuli katta ahamiyatga ega.

Ushbu tadqiqotning eng muhim xulosalaridan biri — hamkasblar bilan hamkorlik va
0‘z-0‘zini baholashning qadriyatga ega ekani. Bunday jarayonlarga jalb qilingan
o‘gituvchilar o‘z amaliyotlariga chuqurroq yondashdilar va rivojlanishga yo‘naltirilgan fikr-
mulohazalarni ochiqroq qabul qildilar. Bu, Avalos-Bevan (2018) tomonidan o‘gituvchilarni
baholash jarayonlariga faol jalb etish orqali baholashni kasbiylashtirish kerak degan fikrni
go‘llab-quvvatlaydi.

Shu bilan birga, tadqiqotda bir qator muammolar va cheklovlar ham yuzaga keldi.
Avvalo, yangi modelni joriy etish muayyan vaqt, tayyorgarlik va maktablarda mavjud bo‘lgan
an’anaviy iyerarxik baholash madaniyatini o‘zgartirishni talab etdi. Dastlab ayrim
o‘gituvchilar hamkasblar tomonidan baholanishdan cho‘chib, noxolislik yoki tanqidiy
munosabatdan xavotirda bo‘ldilar. Bu xavotirlar vaqt o‘tishi bilan kamaygan bo‘lsa-da, bu kabi
islohotlarda kuchli yetakchilik va aniq kommunikatsiyaning muhimligini ko‘rsatadi.

Ikkinchi muammo — tadqiqot fagat Farg‘ona va Andijon viloyatlari hamda Toshkent
shahridagi umumta’lim maktablarida o‘tkazilgan bo‘lib, ishtirokchi ta’lim muassasalarining
xilma-xilligiga e’tibor garatilgan bo‘lsa-da, namunaviy hajm nisbatan kichik bo‘ldi. Shuning
uchun umumlashtirilgan xulosalarni ehtiyotkorlik bilan qilish tavsiya etiladi. Kengroq
geografik gamrovga ega, kop bosqichli (masalan, maktabgacha, oliy ta’lim) tadqiqotlar bu
modelning boshqa kontekstlarda ham qo‘llanilishi mumkinligini tasdiglaydi.

Muhim kuzatuv shuki, reflektiv amaliyot yo‘nalishida eng katta ijobiy o‘zgarishlar
kuzatildi. Bu esa o‘qituvchilarga strukturalangan tarzda o‘z faoliyatini tahlil qilish imkoniyati
yaratilganida, ular kasbiy o‘sishga jiddiyroq yondashishlarini ko‘rsatadi. Aksincha, sinfdagi
o‘zaro aloqalar sohasida biroz pastroq o‘sish kuzatildi, bu esa xulqiy va munosabatga oid
o‘zgarishlar texnik yoki procedural ko‘nikmalarga nisbatan ko‘proq vaqt talab qilishini
anglatadi.

Amaliy xulosalar

Ushbu tadqiqot natijalariga asoslanib, ta’lim tizimi rahbarlari va maktab rahbarlari
quyidagi strategik yo‘nalishlarga e’tibor qaratishlari mumkin:

O‘qituvchi baholash tizimlari 0‘z-o‘zini baholash, hamkasblar fikri va o‘quvchi
mulohazalarini o'z ichiga olishi lozim.

Baholash natijalari shaxsiylashtirilgan kasbiy rivojlanish rejalari bilan bevosita
bog‘liq bo‘lishi kerak.

Maktablar nazoratga emas, balki ishonch va hamkorlik madaniyatiga asoslangan
mubhit yaratishlari lozim.

Kelajakdagi tadqiqot yo‘nalishlari
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Ushbu yondashuvlar vaqt davomida oz barqarorligini saqlaydimi yoki yo‘qligini
aniglovchi uzoq muddatli tadqiqotlar.

Raqamli pedagogik kompetensiyalarni baholash mezoniga kiritish.

O‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi qanday yaxshilangan pedagogik amaliyotlar
bilan bog‘liq ekanini o‘rganish.

Tashkiliy va ma’'muriy tayyorgarlik darajasini aniqlash: maktablar bu kabi
islohotlarga qanchalik tayyor?

Nihoyat, ushbu tadqiqot an’anaviy, fagat hisobotga yo‘naltirilgan baholash modellariga
tanqidiy yondashadi va rivojlantiruvchi, ishtirokchi, formativ yondashuvlarni qo‘llab-
quvvatlovchi ilmiy qarashlar doirasiga oz hissasini qo‘shadi. Bu, shuningdek, ta’lim sifatini
oshirish faqat o‘gituvchini nazorat qilish bilan emas, balki ularni kasbiy jihatdan o‘stirish
orqali amalga oshirilishi mumkinligini yana bir bor tasdiglaydi.

XULOSA

Ushbu tadqiqot o‘qituvchilarning pedagogik mahoratini baholash mexanizmlarining
samaradorligini ta’minlaydigan xususiyatlarni o‘rganishga bag‘ishlandi. Umumiy maqsad —
ta’lim sifatini oshirishga hissa qo‘shishdan iborat bo‘ldi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, an’anaviy
o‘gituvchi baholash modellarini formativ, ishtirokchi va qayta alogaga asoslangan elementlar
bilan boyitgan holda qayta tuzish — o'‘qituvchilik amaliyotini hamda o‘gituvchilarning
umumiy qoniqish darajasini sezilarli darajada yaxshilaydi.

Tajriba asosida joriy etilgan integratsiyalashgan baholash modeli asosiy pedagogik
sohalarda, ayniqsa, reflektiv amaliyot va darsni o‘tkazish ko‘nikmalarida statistik jihatdan
muhim natijalarga olib keldi. O‘qituvchilar ushbu yangi modelni faol qo‘llab-quvvatladilar,
o‘quvchilar esa darslar sifati borasida yuqori darajadagi mamnunlik bildirdilar.

Kirish qismida ilgari surilgan gipoteza — ya’ni, o‘zaro hamkorlikka va rivojlanishga
yo‘naltirilgan baholash tizimi o‘qituvchilik sifatini oshiradi — to‘liq tasdiglandi. Ushbu
natijalar ilgari olib borilgan tadqiqotlar bilan uyg‘un bo‘lib, ayni vaqtda amaliyotga joriy qilish
taklif etilayotgan takomillashtirilgan model va tizimli islohotlar uchun aniq bosqichlarni taklif
etadi.

Garchi ushbu tadqiqotning miqyosi va davomiyligi cheklangan bo‘lsa-da, asosiy
xulosalar ravshan: o‘qituvchi baholash mexanizmlari nazorat yoki jazolash vositasi
emas, balki o‘sish, yangilik joriy etish va ta’lim mukammalligiga erishishning mazmunli
vositasi bo‘lishi kerak.

Kelajakdagi tadqiqotlarda modelni yanada kengroq kontekstlarda, jumladan, raqamli
pedagogika, o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasiga ta’siri, hamda maktab tizimidagi
islohotlarga tayyorgarlik nuqtai nazaridan chuqurlashtirish zarur.

Ta'lim sifatini yaxshilash — o‘qituvchilarni kuchlantirishdan boshlanadi. Va bu
kuchlantirish — ularni qanday baholashimiz va qo‘llab-quvvatlashimizdan boshlanadi.
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